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ABSTRAK

Sesuai dengan perkembangan zaman teknologi saat ini telah
membuat persaingan antara perusahaan yang satu dengan
perusahaan lainnya untuk mendapatkan keuntungan yang besar.
Selain untuk meraih suatu keuntungan, proses kerja dalam suatu
perusahaan yang telah menggunakan teknologi informasi, juga
dapat menciptakan proses kerja yang lebih efisien, akurat dan
membutuhkan waktu yang lebih cepat dibandingkan dengan
perusahaan yang masih menggunakan sistem manual. Setelah
melihat perusahaan Karya Mandiri yang masih menggunakan
sistem manual dalam proses kerjanya, maka dirancanglah
sistem informasi yang bertujuan untuk membantu perusahaan
Karya Mandiri dalam melakukan kegiatannya yang berkaitan
dengan sistem pendataan klien dan calon pegawai. Dengan
adanya sistem database baru ini akan dapat menghasilkan
informasi yang lebih efisien, tepat waktu dan akurat. Analisis
dan perancangan sistem yang dibuat menggunakan pemodelan
Unified Modelling Language dan sistem yang dibangun meng-
gunakan bahasa pemrograman visual basic 6.0 yang berbasis
microsoft access. Dari hasil penelitian ini diperoleh hasil antara
lain bahwa sistem database yang dirancang sangat membantu
dalam penyimpanan file data klien dan calon pegawai, sehingga
dengan adanya sistem ini dapat menggantikan sistem pendataan
yang sebelumnya.

Kata Kunci:
Analisis, perancangan, sistem informasi, Client and Calon
Pegawai Unified Modelling Language (UML), microsoft
access.

Pendahuluan

Maju atau semakin terpuruknya pem-
bangunan bangsa Indonesia salah satunya dilihat
dari tingkat pengangguran yang telah menjadi
masalah dari dulu hingga sekarang. Maka untuk
memajukan pembangunan bangsa ini, pemerintah
selalu berupaya menurunkan tingkat pengangguran.
Karena bagaimana bisa calon-calon pekerja itu
dapat membangun bangsa kita ini ke dalam negara
yang lebih maju, jika mereka tidak dapat menyalur-
kan kemampuan dan wawasan yang dimilikinya.

Dengan melihat permasalahan yang ada,
maka perusahaan Karya Mandiri yang bekerjasama
dengan perusahaan lain berusaha untuk menanggu-
langinya. Dimana wawasan dan kemampuan yang
mereka miliki dapat tersalurkan dalam lapangan
pekerjaan yang diinginkan melalui Perusahaan
Karya Mandiri. Setelah melihat banyaknya data ca-
lon pegawai yang telah masuk ke dalam Perusahaan

Karya Mandiri, oleh karena itu dianggap perlu
adanya suatu sistem database klien dan calon
pegawai untuk menunjang pendataan yang lebih
akurat dan efisien dalam rangka meningkatkan
perancangan sistem informasi dalam perusahaan
Karya Mandiri dan mengurangi tingkat pengang-
guran pada bangsa Indonesia ini.

Perumusan Masalah
Permasalahan yang dihadapi dalam perusa-
haan Karya Mandiri ini pada umumnya ialah :

e Penyimpanan administrasi klien dan calon pega-
wai hanya menggunakan microsoft word, sehing-
ga dalam penyimpanan dan pencarian data klien
dan calon pegawai masih membutuhkan waktu
yang lama.

o Sulitnya mendapatkan informasi dan laporan yang
akurat dan cepat, karena hanya bisa dilihat dari
file dalam microsoft word serta pencatatan yang
secara manual.

e Tidak mempunyai sistem database untuk data ca-
lon pegawai dan klien.

Tujuan dan Manfaat Penelitian

e Mengidentifikasi dan menganalisis sistem infor-
masi data klien dan calon pegawai.

e Merancang sistem informasi pengelolaan data
klien dan calon pegawai.

Manfaat penelitian :

e Mempermudah spesifikasi pencarian dan pema-
sukan data calon pegawai yang diminta oleh klien.

e Membuat solusi dari kekurangan yang ada di
perusahaan Karya Mandiri.

Ruang Lingkup
Dalam penulisan ini memiliki ruang lingkup
masalah sebagai berikut:

e Menganalisis proses sistem berjalan dari peru-
sahaan Karya Mandiri, mulai dari pencarian klien
hingga proses penerimaan pegawai.

e Metode yang digunakan dalam pemodelan visual
sistem informasi data klien dan calon pegawai,
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yaitu metode Unified Modelling Language
(UML).

e Sistem informasi yang dirancang hanya sebatas
penyimpanan, pencarian, pencetakan surat per-
janjian dan pencetakan laporan data klien serta
calon pegawai.

e Sistem informasi yang dirancang menggunakan
aplikasi visual basic 6.0 dan penyimpanan
databasenya menggunakan microsoft access.

Tinjauan Teori
Use Case Diagram

Menurut Munawar (2005), Use case adalah
deskripsi fungsi dari sebuah sistem dari perspeftif
pengguna.

Use case adalah sebuah  cara untuk
memperoleh “requirement” yang potensial dari sis-
tem baru atau perubahan suatu sistem. Sebuah use
case menyediakan satu atau lebih scenario yang
menggambarkan cara sistem berinteraksi dengan
end user atau sistem lain untuk mencapai tujuan
bisnis tertentu. (http://en.wikipedia.org/wiki/ Use
case)

Sequence Diagram

Menurut  Munawar  (2005), sequence
diagram digunakan untuk menggambarkan perilaku
pada sebuah scenario. Sequence diagram adalah
diagram UML yang menggambarkan proses yang
dilaksanakan secara berurutan. Sequence diagram
menggambarkan urutan pesan yang menggambar-
kan kebiasaan dari sebuah sistem. (http://en.wikipe
dia. org/wiki/ Sequence diagram)

Activity Diagram

Menurut Munawar (2005), activity diagram
adalah teknik untuk mendeskripsikan logika proce-
dural, proses bisnis dan aliran kerja dalam banyak
kasus.

Activity diagram menggambarkan alur
bisnis dan operasi dari sebuah sistem. Activity
diagram adalah variasi dari diagram UML dimana
“states”  mengambarkan operasi dan transisi
menggambarkan aktivitas yang terjadi ketika sebuah
operasi telah selesai dilakukan. (http://en.wikipedia.
org/wiki/Activity diagram)

State Diagram

Menurut Munawar (2005) state diagram
menjelaskan variasi symbol dan sejumlah ide untuk
pemodelan. Tipe diagram ini mempunyai potensi

untuk mejadi sangat kompleks dalam waktu yang
singkat.

Collaboration Diagram

Menurut Munawar (2005), collaboration
diagram adalah perluasan dari obyek diagram.
Collaboration diagram menunjukkan message-
message obyek yang dikirimkan satu sama lain.

Component Diagram

Component diagram menjelaskan cara se-
buah sistem perangkat lunak dibagi menjadi kom-
ponen-komponen fisik dan memperlihatkan keter-
gantungan di antara kompenen-komponen ini.
(http://en.wikipedia.org/wiki/Component _diagram)

Menurut Munawar (2005), component
software adalah bagian fisik dari sebuah sistem,
karena menetap di computer, bukan di benak para
analisis.

Deployment Diagram

Menurut Munawar (2005), deployment dia-
gram menunjukkan tata letak sebuah sistem secara
fisik, menampakkan bagian-bagian software yang
berjalan pada bagian-bagian hardware.

Package Diagram

Package diagram menggambarkan bagai-
mana sitem dipisahkan menjadi kelompok logic dan
memperlihatkan ketergantungan di antara kom-
ponen-komponen ini. (http://en.wikipedia.org/wiki/
Package diagram)

Menurut Munawar (2005), package adalah
pengelompokkan instruksi yang meungkinkan untuk
mengambil konstruksi tersebut di UML dan
mengelompokkan elemen-elemen tersebut secara
bersama-sama menjadi level yang lebih tinggi.

Class Diagram

Class diagram adalah tipe dari diagram
struktur static yang meperlihatkan struktur dari
sebuah sistem dengan memperlihatkan class-class
sitsem dan hubungan di antaranya. (http:/en.
wikipedia. org/wiki/Class_diagram)

Metode Penelitian

1. Studi pustaka
Dilakukan dengan mempelajari buku atau lite-
ratur yang berkaitan dengan analisis dan peran-
cangan sistem perusahaan jasa dalam bidang
tenaga kerja, dan unifed modelling language.
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2. Studi lapangan
Melakukan wawancara dan observasi untuk
mendapatkan data yang dibutuhkan dalam pem-
buatan tulisan ini.

3. Metode analisis dan perancangan sistem
Analisis dan desain menggunakan UML
(Unifed Modelling Language) dengan menggu-
nakan use case diagram, activity diagram, class
diagram, state chart diagram, sequence
diagram, collaboration diagram, dan deploy-
ment diagram. Software yang digunakan yaitu
rational rose enterprise edition.

Pembahasan

Setelah diketahui permasalahan yang ada
pada sistem yang sedang berjalan, dan bagaimana
alternatif pemecahannya, maka dirancang sistem
informasi pendataan klien dan calon pegawai.
Dalam rancangan tersebut akan dibuat sistem
informasi database agar data klien dan calon
pegawai yang tersimpan dapat terstruktur dengan
benar. Sehingga mempermudah Staf HRD untuk

menyimpan, mencari data klien dan calon pegawai,
serta mencetak laporan yang dibutuhkan oleh
perusahaan Karya Mandiri dengan hasil pengak-
sesan data yang lebih cepat, tepat dan akurat.

Diagram Unified Modelling Language
Dalam merancang keseluruhan sistem yang
baru, digunakan diagram UML yang terdiri dari:
Use case diagram
Activity diagram
Class diagram
Sequence diagram
State chart diagram
Collaboration diagram
Deployment diagram (Suhendar, 2002).

Nk W=

Requirement Actor dan Use Case

Untuk mendeskripsikan use case apa saja
dan actor yang terlibat diperlukan spesifikasi sistem
berupa requirement actor dan use case pada tabel
berikut:

Tabel 1
Requirement Actor dan Use Case

No Requirement

Actor Use Case

1 Staf HRD dapat melakukan perubahan nama karyawan
dan password pada Login.

2 Staf HRD dapat memaintain data yaitu mengisi data
klien baru, merubah, menghapus dan menyimpan data
klien. Dan Staf HRD juga dapat melakukan
pencetakkan laporan klien. Tetapi sebelumnya Staf
HRD harus login terlebih dahulu.

3 Untuk mendapatkan bukti perjanjian dengan klien,
Staf HRD mencetak laporan surat perjanjian klien,
tetapi sebelum Staf HRD melakukan pencetakan,
harus login terlebih dahulu.

4 Calon pegawai yang diminta oleh Klien, akan dicari
oleh Staf HRD melalui sistem pendataan calon
pegawai lama yang sebelumnya data-data tersebut
telah ada dalam sistem database. Tetapi sebelumnya
Staf HRD harus login terlebih dahulu.

5 Staf HRD dapat memaintain data yaitu mengisi data
calon pegawai baru, merubah, menghapus dan
menyimpan data calon pegawai. Dan Staf HRD juga
dapat melakukan pencetakkan laporan biodata calon
pegawai. Tetapi Staf HRD harus login dahulu.

6 Untuk mendapatkan bukti perjanjian dengan calon
pegawai, Staf HRD melakukan pencetakkan laporan
surat perjanjian calon pegawai. Tetapi sebelumnya
Staf HRD harus login terlebih dahulu.

Staf HRD Login, Ubah Password.

Staf HRD Login, Maintain data Klien, cetak laporan.

Staf HRD Login, Cetak Surat Perjanjian Klien.

Staf HRD Login, Mencari Data Calon Pegawai.

Staf HRD Login, Maintain Data Calon Pegawai,
Cetak Laporan.

Staf HRD Login, Cetak Surat Perjanjian Calon
Pegawai.

Sumber: Suhendar, 2002
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(7 75 Ubah Password Login
Maintain Data Klien
=
Cetak Surat Perjanjian Klien
< o=
Mencari Data Calon Pegawvai
Lama
S
Maintain Data Calon Pegawai (/’ "> (7 | .
Cetak Surat Perjanjian Calon o
Pegawai Cetak laporan

Gambear 1
Use case diagram pada sistem administrasi Karya Mandiri

Activity Diagram
Aktivitas yang terjadi pada Main dan Alternatif flow pada use case diagram dapat dilihat

pada tabel berikut:
Tabel 2
Mencari aktivitas di Main dan Alternatif flow pada use case diagram

No Use Case Activity State
1 Use case ini dilakukan untuk memasuki ke menu utama, Login

yaitu mengisi nama karyawan dan password pada form login

tersebut.
2 Jika Staf HRD dapat mengisi dengan benar, maka akan Login, Masuk Halaman Menu.

masuk ke menu utama. Tetapi jika salah mengisi login, maka
menu utama tidak akan terbuka.

3 Use Case ini dilakukan, jika Staf HRD ingin mengganti Ubah Password.
password baru.

4 Use case ini dilakukan pada saat Staf HRD akan mencetak Cetak Surat Perjanjian Klien dan
surat perjanjian klien dan calon pegawai. Calon Pegawai.

5 Use case ini dilakukan, pada saat Staf HRD akan mengisi dan Maintain Data Klien dan Calon
akan merubah data klien dan calon pegawai baru. Pegawai.

6 Use case ini dilakukan, jika Staf HRD ingin mencari data Mencari Data Cln Pegawai Lama.

calon pegawai lama, yang sebelumnya data tersebut telah
disimpan dalam database.

7. Use Case ini dilakukan pada saat Staf HRD akan mencetak Cetak Laporan.
laporan data klien dan calon pegawai yang diminta sesuai
dengan kriteria jabatan dan tanggal perjanjian.

Sumber: Suhendar, 2002
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()

. Login
<L> Invalid

Valid

Masuk Halaman
Menu

Ubah Password Cetak Surat Perjanjian
— Klien dan CIin Pegawai

Pegawai Lama dan CIn Pegawai

Search Update
x_
~~ Cetak Laporan ;

Exit Exit

Edit Update
Mencari Data Cin J Maintain Data Klien >

Exit

: Close menu ;

Gambar 2
Activity diagram pada sistem administrasi Karya Mandiri

Class Diagram
Kandidat class entity pada sistem informasi perusahaan jasa dalam bidang tenaga kerja dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 3
Kandidat class entity pada Sistem Informasi Perusahaan Jasa dalam Bidang Tenaga Kerja
No Requirement Class Entity
1 Satu atau lebih dari satu surat perjanjian yang telah Klien, SuratPerjanjianKlien

diputuskan oleh klien akan dicetak oleh Staf HRD,
dimana sebelum Staf HRD melakukan pencetakkan,
Staf HRD harus terlebih dahulu memasukkan data
klien dalam sistem database klien.

2 Surat perjanjian yang telah diputuskan oleh calon CalonPegawai, SuratPerjanjianClnPgwai
pegawai akan dicetak oleh Staf HRD, dimana sebelum
Staf HRD melakukan pencetakkan, Staf HRD harus
terlebih dahulu memasukkan data calon pegawai
dalam sistem database calon pegawai.

Sumber: Hartono, 2001
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SuratPerjanjianKlien
EKodeSurat
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= TglAwalP erjanjian
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=P rhitunganTagihan

Klien TENamaPerusahaanl
5 lamatl
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SuratPerjanjiancCl
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Gambar 3
Class Diagram

State Chart Diagram dan Sequence Diagram Maintain Data Klien

[ masukkan(username,password) ] Login terisi

® = ]

[Mmengisi kembali]

Login Tdk
Valid

Login Valid

[entry| data klien]

Data Klien Terisi

[ mem talkan data klien ]
[ menyimpal ata klien ]
Data Klien Tersimpan

‘ E Cancel ]
[ M M

Sumber: Suhendar, 2002
Gambar 4
State Chart Diagram Maintain Data Klien
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Use Case: Maintain data klien akan dilakukan oleh
Staf HRD. Dalam melakukan hal ini Staf HRD
terlebih dahulu harus mengisi nama karyawan dan
password pada tampilan login, setelah login valid
maka Staf HRD dapat memilih menu form data
klien yang terdapat pada menu utama. Staf HRD
dapat memasukkan data, membatalkan data atau
merubah data pada tampilan form data klien yang

= —(

: Staf HRD : Form Login

‘ Login(username,password) ‘

telah tersedia, setelah perubahan data dilakukan
kemudian tekan tombol ‘simpan’, maka data klien
akan tersimpan dalam database.

Object : Staf HRD

Function: Maintain data klien

Dibawah ini use case “Maintain Data Klien” akan
digambarkan ke dalam sebuah sequence diagram
seperti terlihat di dalam gambar:

—O

: Form Entry Data Klien

:Daftar Klien

Validasi(username,password)

Display(Q ‘ ‘
Masukkan data klien
T |
New
Edit |
Save(
L
Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 5

Sequence Diagram Maintain Data Klien

State Chart Diagram dan Sequence Diagram Cetak Surat Perjanjian Klien

[Mmasukkan(username,password)] fﬁw@b

Login Valid

[mengisi kembali]

Login Tdk
Valid

[ entry data surat klien ]

" Data Surat Perjanjian

[ Klien Terisi

[menr

[ menyim data surat klien ]

Data Surat Perjanjian Klien
Tersimpan

[ mencetak surat perjanjian klien ]

Surat Perjanjian Klien
Tercetak

[exit]

®

Sumber: Andrew Haigh, 2001

J

talkan data surat]

[exit]

-

Gambar 6
State Chart Diagram Cetak Surat Perjanjian Klien
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Use Case: Cetak surat perjanjian klien akan
dilakukan oleh Staf HRD. Dalam melakukan hal ini
Staf HRD terlebih dahulu harus mengisi nama
karyawan dan password pada tampilan login,
setelah login valid maka Staf HRD dapat memilih
menu form surat perjanjian klien yang terdapat pada
menu utama. Staf HRD dapat memasukkan data,
membatalkan data atau merubah data pada tampilan
form data surat perjanjian klien yang telah tersedia,
setelah perubahan data dilakukan kemudian tekan

X -0

tombol ‘simpan’, maka data klien akan tersimpan
dalam database. Setelah data surat perjanjian klien
tersimpan, tekan tombol ’cetak’ maka bentuk surat
dapat terlihat di dalam sistem dan langsung dapat
dicetak.

Object : Staf HRD

Function: Cetak Surat Perjanjian Klien

Dibawah ini use case “Cetak Surat Perjanjian Klien”
akan digambarkan ke dalam sebuah sequence
diagram seperti terlihat di dalam gambar

@

: Staf HRD : Form Login : Form Surat Perjanjian Klien
‘ Login(username, password) ‘ ‘ ‘
Validasi(username,password) ‘ ‘
Display()

Masukkan data klien ‘

New
< Edit ‘

Sawve()
Cetak
I | .
\ \ \ \
Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 7

Sequence Diagram Cetak Surat Perjanjian Klien

State Chart Diagram dan Sequence Diagram Mencari Data Calon Pegawai Lama

[ masukkan(username,password) ] r

Login Vvalid

Login terisi T

[Mmengisi| kembali]

Login Tdk
Valid

[ entry data calon pegawvvai ]

Data Calon Pegavvai
Terisi

[§ mencari“j@vai 1

[ men

ri data pegawai ]

[ Pencarian Ditemukan ] ~ ~
[ Pencarian Tidak
Ditemukan
s m [ read ]
-
Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 8

State Chart Diagram Mencari Data Calon Pegawai Lama
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Use Case: Apabila Staf HRD ingin mencari data
calon pegawai lama, maka terlebih dahulu harus
memasukkan nama karyawan dan password untuk
masuk ke dalam sistem. Setelah login valid, maka di
dalam menu utama Staf HRD dapat memilih ‘form
cari data calon pegawai’. Setelah masuk kedalam
sistem, Staf HRD dapat memilih data yang diingin-

X —(

: Staf HRD : Form Login

: Form Cari Data Calon Pegawai

kan oleh klien. Apabila pencarian data ditemukan,
maka akan tampil data yang diinginkan.

Object : Staf HRD

Fuction : Mencari data calon pegawai lama

Dibawabh ini use case “Mencari Data Calon Pegawai
Lama” akan digambarkan ke dalam sebuah
sequence diagram seperti terlihat di dalam gambar

—O

:Daftar Calon

‘ Login(username, password) ‘

Pegawai

Validas|{(username,password)

Display(Q

Masukkan data cln pgwai

P —

search()

Sumber: Andrew Haigh, 2001

view result J

Gambar 9
Sequence Diagram Mencari Data Calon Pegawai Lama

State Chart Diagram dan Sequence Diagram Maintain Data Calon Pegawali

[ masukkan(username,password) ]

Login Valid

Login terisi

_

[mengisi| kembali]

Login Tdk
Valid

[ entry datg calon pegawai ]

Data Calon Pegawai

‘ Terisi

[ membat n data calon pegawai ]
[ menyimpan data-€alon pegawai ]

[

Data Calon Pegawai W
Tersimpan J

Sumber: Andrew Haigh, 2001

Cancel }

[ exit ]

Gambar 10
State Chart Diagram Maintain Data Calon Pegawai
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Use Case: Maintain data calon pegawai akan
dilakukan oleh Staf HRD. Dalam melakukan hal ini
Staf HRD terlebih dahulu harus mengisi nama
karyawan dan password pada tampilan login,
setelah login valid maka Staf HRD dapat memilih
menu form data calon pegawai yang terdapat pada
menu utama. Staf HRD dapat memasukkan data,
membatalkan data atau merubah data calon pegawai
pada field yang telah tersedia pada form, setelah

X O

perubahan data dilakukan kemudian tekan tombol
‘simpan’, maka data-data calon pegawai akan
tersimpan dalam database.

Object : Staf HRD

Function: Maintain data calon pegawai

Dibawah ini use case “Maintain data calon pegwai”
akan digambarkan ke dalam sebuah sequence
diagram seperti terlihat didalam gambar

@

. Staf HRD : Form Login : Form Entry Data Calon Pegawai M
Pegawai
‘ Login(username, password) ‘ ‘ ‘
Validas|(username,password) ‘ ‘
Display() ‘
Masukkan data cIn pgwai
S |
New
< Edit ‘
Sawe()
L
| :
Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 11

Sequence Diagram Maintain Data Calon Pegawai

Use Case: Cetak surat perjanjian calon pegawai
akan dilakukan oleh Staf HRD. Dalam melakukan
hal ini Staf HRD terlebih dahulu harus mengisi
nama karyawan dan password pada tampilan login,
setelah login valid maka Staf HRD dapat memilih
menu form surat perjanjian calon pegawai yang
terdapat pada menu utama. Staf HRD dapat
memasukkan data, membatalkan data atau merubah
data pada tampilan form surat perjanjian calon
pegawai yang telah tersedia, setelah perubahan data
dilakukan kemudian tekan tombol ‘simpan’, maka

data calon pegawai akan tersimpan dalam database.
Setelah data surat perjanjian calon pegawai
tersimpan, tekan tombol ’cetak’ maka bentuk surat
dapat terlihat di dalam sistem dan langsung dapat
dicetak.

Object: Staf HRD

Function: Cetak Surat Perjanjian Calon Pegawai

Di bawah ini use case “Cetak Surat Perjanjian Calon
Pegawai” akan digambarkan ke dalam sebuah
sequence diagram seperti terlihat di dalam gambar
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: Staf HRD : Form Login : Form Surat Perjanjian Calon
Pegawai

:Daftar Calon
Pegawai

‘ Login(username, password) ‘

Validasi(username, password)

Display() ‘

Masukkan data cln pgwai

New

< Edit ‘
Save()
Cetak

Gambar 12
equence Diagram Cetak Surat Perjanjian Calon Pegawai

Collaboration Diagram Maintain Data Klien

2: Validasi(username, password)

1: Login(username,password) [
/% |
[

: Staf HRD : Form Login

4: pesan:masukkan kembali(username,password)

~— 3: display0
5: (entry data klien=invalid)
6: New

——

\ 8: Sawve()
= :Daftar
= Klien

7: Edit

: Form Entry Data Klien

Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 13
ollaboration Diagram Maintain Data Klien

Collaboration Diagram Mencari Data Calon Pegawai Lama

2: Validasi(Username,Password)
—>

M

“ ‘ 1: Login(usemame, password)

<—
4: pesan:masukkan kembali(userame, password)
: Form Login : Staf HRD
5: entry data cln pgwai /
—> 3: dispaly() /7: View result

‘//\

\ \ 6: Search

> :Data Calon
Pegawai

: Form Cari Data Calon Pegawai

Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 14
Collaboration Diagram Mencari Data Calon Pegawai Lama
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Collaboration Diagram Maintain Data Calon Pegawai

2: Validasi(username, password)

1: Login(username, password) ‘ J
X —O)
: Staf HRD

: Form Login

4: pesan:masukkan kembali(username, password)

/3: display()

5: (entry data cIn pgwai=invalid)
6: New

{ 8: Sawe()
= :Daftar Calon
<—

Pegawai

7: Edit
: Form Entry Data Calon Pegawai

Sumber: Andrew Haigh, 2001

Gambar 15
Collaboration Diagram Maintain Data Calon Pegawai

Collaboration Diagram Cetak Surat Perjanjian Calon Pegawai

2: Validasi(username, password)
e

/
\

/M
1: Login(userame,password) |
|
% \

. Staf HRD

: Form Login

4: pesan:masukkan kembali(username, password)

/3: display()

5: (entry data surat cln pgwai=invalid)
6: New

e

/\\

8: Sawe
9: Cetak()
> :Daftar Calon
e

Pegawai

: Form Surat Perjanjjian Calon Pegawai

Sumber: Andrew Haigh, 2001

Gambar 16
Collaboration Diagram Cetak Surat Perjanjian Calon Pegawai
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Deployment Diagram

Aplication System

Database

preemptive

Windows 2000 Microsoft Access

Visual Basic 6.0

Sumber: Andrew Haigh, 2001
Gambar 17
Deployment diagram sistem informasi Karya
Mandiri

Pada gambar deployment diagram menjelaskan bah-
wa aplication sistem terdiri dari sistem operasi yang
berupa windows 2000 server dan visual basic 6.0.
Database server yang digunakan berupa microsoft
access.

Form Login
LOGIN
Mama Karyawan Iﬂnrﬂ
Password I**"""|
Login EBatal

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 18
Form Login

Form Menu Utama

= Formi

KARYA MANDIRI 2

—

——

Sumber: Hasil Olahan Dat
Gambar 19

Form Menu Utama

Form Rubah Password

= Form1

— Edit Password

Kode

[ ]

Mama I

0ld Password | |

Mew Pazsword | |

Edit | Exit |

EEX

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 20
Form Ubah Password

Form Entry Data Klien

& Entry Data Klien

EEX

Data Kiien...
1D Klien

000002

Alamat kebon ek

Narna Perusahaan

o | <‘ > ‘ 5> | Bau | Svper | Heus | Ubeh | Cai | Ext

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 21
Form Entry Data Klien

Form Surat Perjanjian Klien

Data Surat Perjanjian

e Surgt Pefitungen Taghan 1 buian GaiPegems
Targonl el Pesiarion =l Targonl ki Pesiorian =l
Pirak 1 Phe 2

Mo Frmsbim

bt [T

e __ Pucung Indah 2 B &8 Hio 3 Tangesang Aamat
[ e Hama

Hama
Peaisi

 ~—
|

T =]

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 22
Form Surat Perjanjian Klien
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Form Daftar Klien

- Kriteria P h
Kode Klien
Kode Peruzahaan| Tal Awal | Talkhir | Gaj Jabatan Jumlah A
000002 | view 2UZH2007 1 bulan g”ek“[" = 3 |
211242000 pelgl Tt
Operator Pre 2|
000004 | PT.Malaka |2/10/2007 2 bulan
5PB 3
00009 | OV Andara Dpsialo e >
—— Staf Gudanc 4
000003 | P Finna Laela 2
07 | 4rase007
Marketing 1
. Sales 1
000005 | PT. Adia b 2 bulan St 1D 1
Teknisi Out] 4
Sekretaris 3
000003 | CV.Andara | 10417/2006] 11/25/2006| 3 bulan | Staf Gudang 2
Perawat 3
Direletur 1
00000 |PT.Kastiol | 2/14/2007 | 3A14/2007 (1 bul
e e Desian Grafi 1 b
Cetak
Exit

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 23
Form Daftar Klien

Form Entry Data Calon Pegawai

= Entry Data Calon Pegawai

EE
Data Calon Pegawai

Data Pegawai...
10 Cln Pegawai Agama

Kristen v

Jl Pezona Raya Mo

0215647756

Nama Alamat

Akutansi -
Teh
EREGE Al Emai

e
Wanita - mbaca
Status Single =

Datn Cendidifan..
Pendidikan & =

Jabatan yg diminta
Tempat

Tal Lahit lora@yshoo.com

Jenis Kelamin

Tahun Kelulusan 2020
Nama IEU P 8

IS\stem\nfurmasi -
Datn Pengal Kerja...

FT Serua Bisa Arsitek A

Alamat JI Bojong Raya Ma 2 Lamanya

Tombol Date Control ...

Jurusan

MNarna Perusahaan Jabatat

Cari |Ealak Exit |

<<| < | > |>> Baru | Simpen | Hapus | Ubah

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 24
Form Entry Data Calon Pegawai

Form Cari Data Calon Pegawai

&
CARI DATA CALON PEGAWAI
(+ JURLSAN O IPK " JHBATAN " PENGALAMAN
Jurusan
=

KODE Mahh JABATAN TEMPAT LAHIR | TGL LAHIR JENIS KELAMIN | STATUIS

[ [0 Flora Akutansi Tangerang 2/13/1985 Wanita Single
000002 Indsh Arsitek Jombang 12/10/1304 Wanita Single
000003 Rud Direktur “oguakarta 372001976 Pria Single
000004 ickly Design Grafis Menado 4/19/1985 Pria Single
000005 udi Staf Administras | Menado 2/19/1981 Fiia Mariage
000008 Liza Office Gil Tangerang 4/18/1985 Wanita Single
000007 Eka Sekertaiz Clegon B/17/1985 Wanita Single
(000008 Rani Perawat Tangerang 8/8/1385 Wanita Single
000003 Wely Teknisi Spencer | Jakata 71131982 Pria Single

[ | »

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 25
Form Cari Data Calon Pegawai

Form Surat Perjanjian Calon Pegawali

= Data Surat Perjanjian Calon Pegawai
Data Surat Perjanjian
Y s B S o
TogoPerdon [T 0372000 =
Pra 1 P 2
R — =
- -
abatan Vg Doty DesgrGigl =
dabatan Marager
Telepon _:—.'M'
Tunstn 03 =
Tombol Data Comirol
w | ¢ >|” By HW|U‘." Dmtut|[xl|

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 26
Form Surat Perjanjian Calon Pegawai

Form Laporan Daftar Klien

Laporan Daftar Klien
Laporan Daftar Klien

El=

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 27
Form Laporan Daftar Klien
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Form Laporan Perjanjian Calon Pegawai

= | aporan Surat Perjanjian Calon Pegawai |._|
LAPORAN PERJANJIAN CALON PEGAWAI

Tanggal Awal

2./11/2007 vl
2./11/2007 vl

Tanggal Akhir

View

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 28
Form Laporan Perjanjian Calon Pegawai

Form Laporan Perjanjian Surat Klien

= Laporan Surat Perjanjian klien
LAPORAN SURAT PERJANJIAN KLIEN

11 Feh 2007 vl 5/D IHFehZDD? vl

iew Exit |

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 29
Form Laporan Perjanjian Surat Klien

Outﬁut Surat Per'lan'lian Klien

tdle bW GAR = e oNm 1dt

L%

v i
Ikl [ratvan
[ e s 1
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Foabib Frung Bk 1L 1 o Wik a8

Rotunalsn fontsd rin, Tugerung 0170
s DHINHL

Farmik e WL

2 IR TR —
Aokt Pl 2

EEALATAN

g ot s oy g T

Busl

e Pk | =

Eaad

Ubnrmbin b am s

sl

Pk B dhar swomeren din memton perrruisten Los Pk [ pts

:'-I‘vdlﬂdl\

: L-un:--:.mu-ulnurpm_

Baild it -
Sumber: Hasil Olahan Data

Gambar 30

Output Surat Perjanjian Klien

Output Laporan Data Klien

i =il [k =] fmaz e

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 31
Output Laporan Data Klien

Outﬁut Surat Per'lan'lian Calon Pegawai

tdle KMo GA =] Tan mx 1a

KARTA MANDIRI

Pk P b 1], 3. Ser Bk 44

Ko umstun el L T i
e IO

et
[Tyt XSS —
Tk u

Temim L

Euructbigads Pl T pesbic s g B

(ISR —

e

Fomiaman o | L g .

Pl P

(Karmg)

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 31
Output Surat Perjanjian Calon Pegawai

OutEut Laeoran Biodata Calon Pegawai

e - B 1t

FLEFLED

A Poscn Rays Hs 3 D14
LT
fondirbes

Mrskars

i

FRLEREGRERELE P

Sumber: Hasil Olahan Data
Gambar 32
Output Laporan Biodata Calon Pegawai
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Kesimpulan
Dari Uraian di atas, maka dapat diambil
kesimpulan:

1. Dengan adanya sistem informasi ini, maka Staf
HRD akan lebih mudah dalam melakukan
pencetakan surat perjanjian klien dan calon
pegawai, serta pihak perusahaan akan lebih
cepat mendapatkan laporan yang dibutuhkan
dari Staf HRD, karena seluruh pendataan klien
dan calon pegawai telah tersimpan rapi ke
dalam sistem database.

2. Mempermudah bagi Staf HRD untuk menyim-
pan serta mencari data klien dan calon pegawai
yang dibutuhkan perusahaan.

Saran

Setelah menganalisis perancangan sistem
pada perusahaan Karya Mandiri, maka diusulkan
saran sebagai berikut:

1. Perlu diadakan evalusi terhadap sistem yang
telah ada minimal 1 tahun sekali untuk melihat
kesesuaian sistem dengan perkembangan
teknologi dan kebutuhan perusahaan.

2. Agar sistem beroperasi dengan baik, perlu
diadakan training terhadap aktor yang terlibat
dalam sistem.
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