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Abstract

In the recruitment process, companies often difficult to find labor-professional and
experienced workforce. Work experience listed on the labor candidate's curriculum vitae,
difficult to ascertain the truth. Because many of these experiences are not equipped with a
reference letter.Those problems were sparked an idea for the creation of a data base system
which is able to collect employment data that comes with a list of valid work experience.
Database system must be accessible from the brush area. By developing a web-based system,
database system that is built can be accessed from a wide area. The system is equipped with
a verification module so as to ensure the validity (valid) work experience of data, in this case
each data experience will be verified by the company where the candidate works..

Keywords : labor, validation, work experience.

Abstrak

Dalam proses perekrutan tenaga kerja, perusahaan-perusahaan seringkali kesulitan mencari
tenaga Kerja-tenaga kerja profesional dan berpengalaman. Pengalaman Kkerja yang
dicantumkan kandidat tenaga kerja pada curriculum vitae, sulit dipastikan kebenarannya.
Karena banyak pengalaman tersebut yang tidak dilengkapi dengan surat referensi.
Permasalahan tersebut yang mencetuskan sebuah ide untuk pembuatan sistem pangkalan
data yang mampu menghimpun data-data tenaga kerja yang dilengkapi dengan daftar
pengalaman kerja yang valid. Sistem pangkalan data mesti dapat diakses dari area yang
kuas.Dengan mengembangkan sebagai sistem berbasis web, sistem pangkalan data yang
dibangun dapat diakses dari area yang luas. Sistem ini dilengkapi dengan modul verifikasi
sehingga dapat menjamin keabsahan (valid) data pengalaman kerja, dalam hal ini setiap data
pengalaman akan diverifikasi oleh perusahaan tempat bekerja kandidat.

Kata kunci : BUruh, validasi, pengalaman bekerja

Pendahuluan

Banyak pengembang sistem telah
membuat aplikasi maupun sistem pencarian
lowongan pekerjaan melalui media internet
untuk para pemilik tenaga kerja agar dapat
menemukan jenis pekerjaan yang mereka
harapkan. Namun yang tidak banyak orang
sadari, bahwa sama halnya dengan para pemilik
tenaga kerja yang sulit menemukan lowongan
pekerjaan, ternyata pihak perusahaan pun sering
kali merasa kesulitan dalam mencari tenaga
kerja yang baik dan terjamin keahliannya serta
sesuai dengan kualifikasi yang perusahan
tersebut butuhkan.

Beberapa data seringkali dimanipulasi
secara sengaja oleh kandidat tenaga kerja yakni
data pendidikan, sertifikasi profesionalisme, dan
pengalaman kerja. Hal tersebut menjadi

penghambat dalam sistem pada perusahaan
hingga meningkatkan resiko tingginya tingkat
Turn Over atau perputaran karyawan dalam
perusahaan yang berbanding lurus dengan
menurunnya  kinerja  perusahaan, ketika
kandidat tidak mampu bekerja di bidang yang
diharapkan.

Dengan demikian, dibutuhkan sebuah
sistem informasi cv yang tervalidasi untuk dapat
menjamin kesesuaian kualifikasi kandidat dengan
kebutuhan perusahaan dengan menitik-beratkan
dalam hal validasi data cv kandidat. Sistem tersebut
diharapkan dapat menangani kebutuhan informasi
tenaga kerja yang dibutuhkan oleh perusahaan-
perusahaan di Indonesia tersebut.
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Tujuan
Membangun Sistem Layanan Data

Tenaga Kerja Berbasis Web, agar memudahkan

mendapatkan informasi para kandidat tenaga

kerja dengan kualifikasi pengalaman kerja yang
terjamin kebenarannya dan sesuai dengan
kebutuhan perusahaan.

Dengan demikian, penelitian ini dibatasi pada

hal-hal sebagai berikut :

1. Sistem Layanan Data Tenaga Kerja Berbasis
Web ini hanya fokus pada pengumpulan data-
data pelamar pekerjaan dan perusahaan
(tervalidasi), sehingga data-data pengalaman
kerja yang tercantum dapat divalidasi.

2.Data perusahaan dibatasi pada informasi
tentang legalitas perusahaan dan kontak.
Informasi lainnya yang tidak berkaitan dengan
legalitas, tidak diolah dalam sistem ini.

3. Sistem validasi data pada sistem dibuat dengan
mengacu pada nomor dan data-data surat atau
dokumen yang diinputkan ke dalam sistem.

4. Sistem yang dirancang menggunakan database
MySQL, kapasitas kemampuan Kinerja sistem
tidak diperhitungkan.

Tenaga Kerja dan Kesempatan Kerja

Tenaga kerja adalah penduduk dalam usia
kerja yang siap melakukan pekerjaan, yaitu usia 15-
65 tahun. Berdasarkan UU No 13. tahun 2003,
tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu
melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang
dan jasa, baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri
maupun masyarakat.

Tenaga kerja secara umum debedakan
menjadi dua, yaitu Tenaga Kerja Jasmani dan
Tenaga Kerja Rohani. Tenaga kerja Jasmani
terdiri dari :

1. Tenaga Kerja Terdidik: tenaga kerja yang
memerlukan jenjang pendidikan tinggi,
pelatihan dan pengalaman. Misalnya dokter,
guru, insinyur, sopir, montir dsb.

2. Tenaga Kerja tidak Terdidik Terlatih: tenaga kerja
yang dalam pekerjaannya tidak memerlukan
pendidikan atau pelatihan terlebinh  dahulu.
Misalnya tukang sapu, tukang sampah dsb.

Kegiatan ekonomi di  masyarakat
membutuhkan tenaga kerja. Kebutuhan akan
tenaga Kkerja itu dapat juga di sebut sebagai
kesempatan kerja.

Sebelum memutuskan merekrut pegawai
atau karyawan baru, perusahaan sering kali
mempertimbangkan beberapa kriteria berkaitan
dengan kondisi si pelamar, antara lain:
1. Jenis dan tingkat pendidikan
2. Keahlian khusus yang di miliki calon
3. Kejujuran,  sikap,  penampilan,

kepribadian
4. Pengalaman kerja
5. Kesehatan.

serta

Pasar Tenaga Kerja

Pasar tenaga kerja adalah pasar yang
mempertemukan permintaan tenaga kerja dengan
penawaran tenaga kerja. Permintaan tenaga kerja
umumnya berasal dari perusahaan, sedangkan
penawaran tenaga kerja berasal dari para pencari
kerja [SADQ9].

Pasar tenaga kerja disebut juga bursa
tenaga kerja. Dalam pasar tenaga Kerja,
perantara tenaga kerja meliputi biro-biro tenaga
kerja swasta, perusahaan penyalur tenaga kerja
ke luar negeri, dan pemerintah (Dinas Tenaga
Kerja). Maka, ada tiga pelaku bursa tenaga
kerja, sebagai berikut:

1. Pihak pencari kerja.

2. Pihak yang membutuhkan tenaga kerja, yakni
instansi  pemerintahan, BUMN, BUMS,
perorangan, dan lembaga-lembaga lain. Pihak
yang membutuhkan tenaga kerja disebut juga
pihak pengguna tenaga kerja.

3. Pihak perantara, yakni biro tenaga Kkerja
swasta, perusahaan swasta penyalur tenaga
kerja ke luar negeri, dan lembaga pemerintah
(Dinas Tenaga Kerja).

Dan  dapat disimpulkan  bahwa
penyelenggaraan pasar tenaga kerja meliputi
hal-hal berikut:

1. Pertemuan langsung pihak pencari Kkerja
dengan pihak yang membutuhkan tenaga
kerja tanpa melibatkan pihak
ketiga/perantara.

2. Pertemuan pihak pencari kerja dengan pihak yang
membutuhkan tenaga kerja yang melibatkan
perantara swasta.

3. Pertemuan pihak pencari kerja dengan pihak
yang membutuhkan tenaga Kkerja yang
melibatkan perantara pemerintahan (Dinas
Tenaga Kerja).
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Pasar tenaga kerja dapat digolongkan sebagai
berikut:
1. Pasar tenaga kerja terdidik, terlatih.

2. Pasar tenaga kerja tidak terdidik dan tidak

terlatih.

Tabel 1
Perbedaan Pasar Tenaga Kerja

Pasar Tenaga Kerja Terdidik

Pasar Tenaga Kerja Tidak
Terdidik

Produktivitas kerja tinggi

Produktivitas kerja rendah

Penghasilan tinggi

Penghasilan rendah

Setiap lowongan pekerjaan selalu
dikaitkan dengan persyaratan
pendidikan bagi calon yang akan
mengisinya

Setiap lowongan pekerjaan tidak
perlu dikaitkan dengan persyaratan
pendidikan bagi calon yang akan
mengisinya

Penyediaan tenaga kerja harus melalui
sistem sekolah yang lama sehingga
elastisitas tenaga kerja kecil

Penyediaan tenaga kerja tidak harus
melalui sistem sekolah dan elastisitas
tenaga kerja besar

Tingkat partisipasi kerja lebih tinggi

Tingkat partisipasi kerja rendah

Tenaga kerja biasanya berasal dari
keluarga relatif mampu

Tenaga kerja biasanya berasal dari
keluarga kurang mampu

Proses pengisian lowongan kerja
dibutuhkan waktu lebih lama dalam
seleksi

Proses pengisian lowongan kerja
dapat dilakukan dengan cepat

Lamanya pengangguran biasanya lebih
panjang

Lamanya pengangguran biasanya
lebih pendek

Sumber : Sumarsono, 2009,

Model Waterfall
Model Waterfall mengusulkan sebuah
pendekatan perkembangan perangkat lunak
yang sistematik dan sekunsial yang dimulai
pada tingkat dan kemajuan sistem pada seluruh
analisis, desain, kode, pengujian, dan
pemeliharaan. Seiring dengan perkembangan
sistem informasi saat ini model ini senantiasa
berkembang menyesuaikan perkembangan yang
ada [PRE10]. Aktivitas-aktivitasnya antara lain:
1. Communication
Inisiasi proyek dan requirements gathering
adalah aktifitas yang dikerjakan di tahap
paling awal. Karna pada tahap ini akan
dibentuk suatu relasi yang kuat membahas
tentang apa saja masalah yang dapat di bantu
dan di selesaikan oleh sistem yang akan
dibuat.
2. Planning

Setelah terjalin komunikasi yang baik dan
ditemukannya masalah-masalah yang dapat
dibantu dan diselesaikan, tahapan masuk ke
perencanaan sehingga estimasi  waktu,
penjadwalan proyek dan tracking proyek
dapat di buat.

3. Modeling
Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak Proses
menganalisis dan pengumpulan kebutuhan
sistem yang sesuai dengan domain informasi
tingkah laku, unjuk kerja, dan interface yang
diperlukan. Kebutuhan-kebutuhan tersebut
didokumentasikan dan di lihat lagi dengan
pelanggan.
Desain Proses desain akan menerjemahkan
syarat kebutuhan ke sebuah perancangan
perangkat lunak yang dapat diperkirakan
sebelum dibuat coding. Proses ini berfokus
pada : struktur data, arsitektur perangkat
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lunak, representasi interface, dan detail
(algoritma) prosedural.

4. Construction
Pengkodeaan (Coding) Pengkodean

merupakan proses menerjemahkan desain ke
dalam suatu bahasa yang bisa dimengerti oleh
komputer.

Pengujian Proses pengujian dilakukan pada
logika internal untuk memastikan semua
pernyataan sudah diuji. Pengujian eksternal
fungsional untuk menemukan kesalahan-

— Communication
project initiation
requirements gathering

Planning
estimating
scheduling
tracking

Modeling
analysis
design

kesalahan dan memastikan bahwa input akan
memberikan hasil yang aktual sesuai yang
dibutuhkan.

. Deployment

Tahapan ini bisa dikatakan final dalam
pembuatan sebuah software atau sistem.
Setelah melakukan analisis, desain dan
pengkodean maka sistem yang sudah jadi
akan digunakan oleh user. Kemudian
software yang telah dibuat harus dilakukan

pemeliharaan secara berkala.
Construction
code D?loymeni
test elivery
support
feedback

Gambar 1
Metode Waterfall

Diagram Konseptual Sistem

Berikut merupakan model konseptual dari sistem pangkalan data tenaga kerja:

| o Meminta Rekamendasl Pengalaman Kerja

Melakukan i =

\ Registrasi/Update ‘\A,

—
(Curriculum Vitae)

Online

Kandidat/Pelamar
Pekerjaan

Mengupdate Status
Pengalzman Kerja

uedwisig o

o

Meminta
Konfirmasi

Sistem Validasi Perusahaan
v

o Memproses

{ o Mengkonfirmasi Rekomendasi
Pengalaman Kerja

<

Sistem Layanan Data
Tenaga Kerja

Gambar 2
Diagram Konseptual Sistem

Sistem Pangkalan Data Tenaga Kerja
dibangun dengan menyertakan Sistem Validasi

yang berfungsi untuk memvalidasi informas

pengalaman kerja yang dicantumkan oleh

kandidat ke dalam sistem.

Berikut merupakan rancangan prosedur Sistem
Pangkalan Data Tenaga Kerja yang akan

dibangun.
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Tabel 2

Diagram Prosedural Sistem Validasi pada Sistem Pangkalan Data Tenaga Kerja

UNIT

EERTA

EEGIATAN

Perusahaan

Sistem
Validasi

Kandidat
Tenaga
Kerja

Pangkala
n Data
Tenaga
Kerja

DOE.

1. Kandidat tenaga
kena mengisi CV
(Curriculum Fitae)
online di Sistem
Pangkalan Data
Tenaga Kega

CV

®

2. Sistem memvalidas
CV denzan Sistem

Walidasi

(?4_
oo || |

3. Sistem Validasi
mengirmban /mk
umtuk: mendapat
pengalaman kerja
dari pemuszhaan yang

terkait

| OO

4. Kandidat tenaga kerja |
: ok
peruszhazn u.ut'uk
link vang dikirimban

(@

3. FPihak perisahaan
Flas

pengalaman kerja

di peruszhzammya

6. Sistem mensubzh
statuz data
pengalaman kerja
(Vahd / Tidak Vahd)

1
®_

~®

Spesifikasi kebutuhan Sistem

d.

Berdasarkan analisa terhadap sistem
berjalan dan konsep sistem informasi lowongan
pekerjaan berbasiskan web yang diinginkan,
dapat dirumuskan spesifikasi kebutuhan sebagai

berikut:

1. Data Input

a. Data member/kandidat dan master CV

(Curriculum  Vitae)  meliputi

pengalaman kerja, sertifikasi, pendidikan,
dan data diri member/kandidat pekerjaan.

b. Data master perusahaan,
kontak perusahaan.

profil

serta b.

c. Data pengalaman kerja member/kandidat

pekerjaan yang terlah tervalidasi.

Data member perusahaan dan kandidat
tenaga kerja, untuk dapat melakukan
transaksi perekrutan tenaga kerja maka
customer (perusahaan dan kandidat tenaga
kerja) harus mempunyai username dan
password dengan cara melakukan register
terlebih dahulu

2. Output
data a.

Informasi pengalaman kerja yang valid
sebagai referensi bagi perusahaan pencari
tenaga kerja.

Profil serta kontak perusahaan yang valid.
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3. Proses

a. Proses registrasi atau pengisian (input
data) CV online dari member/kandidat
pekerjaan.

b. Proses konfirmasi atau validasi (input
data) pengalaman kerja oleh perusahaan
yang terkait.

c. Proses registrasi atau membership (input
data) oleh perusahaan-perusahaan pencari
tenaga kerja.

d. Proses pengambilan data (get data) pada
tabel login di dalam database

e. Proses view data CV pada tabel kandidat di
dalam database.
f.  Proses Login memerlukan pengambilan data
(get data) pada tabel User
Rancangan Umum
Rancangan umum ini meliputi arsitektur
umum fungsionalitas sistem yang disajikan
dengan use case diagram. Secara lebih detil
fungsionalitas ~ sistem  dipaparkan  dalam
skenario use case diagram.

1. Diagram Usecase

Pengunjung

Kandidat
Verifikasi
Pengalaman

EI’JH

L
Perusahaan Undate Profi

'erusahaan

4.Kalola Kandidat
A

Update <inere N A\
< Pengalaman Kerja -ﬂ-r:'i"_“":‘» \\\‘ \
T = el

> _

i

Aplikasi

Gambar 3
Diagram Use Case Sistem

Berdasarkan gambar di atas, fungsi-fungsi yang

Dan terdapat 4 (empat) user yang menjadi

dapat diimplementasikan pada sistem ini  pengguna sistem Bank Data Kandidat Tenaga
meliputi: kerja, yakni:
1. Admin
1. Kelola Kandidat 2. Kandidat
2. Kelola Perusahaan 3. Perusahaan
3. Registrasi Kandidat 4.Pengunjung
4. Registrasi Perusahaan
5. Update Pengalaman Kerja Spesifikasi kebutuhan Sistem
6. Verifikasi Pengalaman Kerja Berdasarkan rancangan diagram usecase
7. Pencarian Kandidat di atas, berikut akan dijelaskan skenario-
8. Update Profil Perusahaan skenario dari  masing-masing  rancangan
9. Login fungsinya.
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1. Nama use . Kelola Kandidat
case
Aktor :Admin
Tujuan :  Manajemen data kandidat
Precondition : Admin sudah berhasil login ke sistem
Skenario : 1. Admin login ke sistem.

2. Sistem mengecek data yang dimasukkan ke sistem dan menampilkan halaman
beranda jika login berhasil.

3. Admin menekan menu kelola kandidat.

4. Sistem menampilkan halaman kelola kandidat.

5. Admin mengecek kevalidan data-data CV atau memproses proses registrasi
kandidat.

6. Jika user kandidat menyalahi salah satu syarat dan ketentuan yang telah di
tetapkan, Admin melakukan proses penghapusan akun kandidat.

2. Nama use . Kelola Perusahaan
case
Aktor :Admin
Tujuan . Manajemen data Perusahaan
Precondition : Admin sudah berhasil login ke sistem
Skenario : 1. Admin login ke sistem.

2. Sistem mengecek data yang dimasukkan ke sistem dan menampilkan halaman
beranda jika login berhasil.

3. Admin menekan menu kelola kandidat.

4. Sistem menampilkan halaman kelola kandidat.

5. Admin mengecek kevalidan data-data registrasi perusahaan (nomer SIUP dan

berbagai bentuk nomer surat-surat kelengkapan usaha lainnya).

Admin memproses registrasi perusahaan.

7. Jika user perusahaan menyalahi salah satu syarat dan ketentuan yang telah di
tetapkan, Admin dapat menghapus akun perusahaan.

8. Admin mengontrol kebijakan serta syarat dan ketentuan yang telah ditetapkan
untuk perusahaan.

o

3. Nama use . Registrasi Kandidat
case
Aktor . Pengunjung
Tujuan : Melakukan pendaftaran sebagai personal jika ingin masuk ke sistem

Precondition : -

Skenario : 1. Pengunjung mengunjungi web.

2. Sistem akan menampilkan halaman awal web.

3. Pengunjung menekan tombol daftar dan memilih menu registrasi sebagai personal.

4. Sistem akan menampilkan form registrasi.

5. Pengunjung harus mengisi semua kolom yang disediakan dan menyetujui syarat
dan ketentuan yang berlaku.

6. Sistem akan menyimpan semua data, menampilkan status registrasi, dan
mengirimkan link aktivasi akun ke alamat email pengunjung.

7. Pengunjung membuka email dan menekan link aktivasi akun.

8. Sistem akan menampilkan status aktivasi akun dan mengarahkan pengunjung
untuk pergi ke menu login.

Jurnal Ilmu Komputer, Volume 1 Nomor 2, Desember 2016 188



4. Nama use

case
Aktor
Tujuan

Precondition
Skenario

Nama use
case

Aktor

Tujuan

Precondition

Skenario

Nama use
case

Aktor

Tujuan

Precondition

Skenario

Sistem PangRalan Tenaga Kerja Berbasis Web
Registrasi Perusahaan

Kandidat
Mendaftarkan nama, alamat, dan alamat email perusahaan untuk mendapatkan status
tervalidasi pada pengalaman kerja

: 1. Kandidat mengisi, menambahkan, atau melakukan perubahan nama perusahaan

pada kolom pengalaman kerja yang belum tervalidasi.

2. Sistem akan menyimpan dan mengecek data perusahaan yang Kandidat masukkan,
serta mengirimkan link konfirmasi ke alamat email perusahaan yang valid agar
perusahaan melengkapi data registrasinya.

Update Pengalaman Kerja

Kandidat

Melakukan perubahan pada data pengalaman kerja yang belum terverifikasi atau
menambah data pengalaman kerja

Kandidat sudah terdaftar sebagai member dan sudah mengisi daftar pengalaman kerja

. Kandidat login ke sistem.

. Sistem akan menampilkan halaman beranda.

. Kandidat menekan tombol profil.

. Sistem akan menampilkan halaman profil.

. Kandidat menekan tombol edit pada kolom pengalaman kerja.

. Sistem menampilkan halaman edit profil.

. Kandidat menambahkan data pengalaman kerja atau mengubah data pada
datapengalaman kerja yang belum terverifikasi. Lalu menekan tombol simpan.

8. Sistem akan menyimpan semua data dan membawa kandidat kembali ke halaman

profil.

~NoO Ok~ WN B

Verifikasi Pengalaman Kerja

Perusahaan

Mengkonfirmasikan data pengalaman kerja kandidat yang dikirmkan oleh sistem
melalui alamat email untuk mendapatkan status tervalidasi pada pengalaman kerja
kandidat

Kandidat mengisikan pengalaman kerja yang merujuk pada aktor

1. Perusahaan membuka email dan menekan link verifikasi pengalaman kerja.

2. Sistem menampilkan halaman Otentikasi yang meminta perusahaan untuk login

atau registrasi agar dapat melanjutkan ke proses konfirmasi.

Perusahaan melakukan proses login atau registrasi terlebih dahulu sebelum login.

4. Sistem mengecek data yang perusahaan masukkan dan menampilkan halaman

beranda jika data yang dimasukkan valid.

Perusahaan menekan menu Permintaan Verifikasi yang memunculkan notifikasi.

Sistem menampilkan halaman Permintaan Verifikasi yang berisi daftar nama

kandidat yang meminta verifikasi pengalaman kerja beserta posisi jabatan dan

masa kerjanya.

7. Perusahaan menekan tombol konfirm di samping masing-masing list kandidat.

8. Sistem menampilkan pop up beisi data kandidat yang dipilih dan tombol lanjut
untuk memastikan perusahaan benar ingin melanjutkan proses verifikasi.

9. Perusahaan menekan tombol lanjutkan.

10. Sistem akan menyimpan data, merubah status pengalaman kerja kandidat yang
terkait menjadi valid, dan merefresh halaman Permintaan Verifikasi.

w

o
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7.

Nama use
case

Aktor

Tujuan

Precondition

Skenario

Nama use
case

Aktor

Tujuan

Precondition

Skenario

Sistem PangRalan Tenaga Kerja Berbasis Web

Cari Kandidat (View Kandidat)

Perusahaan
Mencari daftar kandidat sesuai dengan kategori yang diinginkan

Kandidat sudah terdaftar sebagai member aktif

1.
2.
3.

o N o O1

Perusahaan login ke sistem.

Sistem akan menampilkan halaman beranda.

Perusahaan menekan tombol pilihan kategori dan memilih kategori yang
diinginkan.

. Sistem akan menampilkan daftar foto kandidat sesuai dengan kategori yang telah

dipilih.

. Perusahaan menekan salah satu foto kandidat.

. Sistem menampilkan CV online kandidat.

. Perusahaan menekan tombol Tampilkan Kontak.

. Sistem akan menampilkan informasi kontak kandidat sesuai dengan kebijakan

yang berlaku.

Update Profil Perusahaan

Perusahaan
Melakukan perubahan pada data profil perusahaan

Perusahaan sudah teraftar sebagai member

~NOoO Ok~ WN P

. Perusahaan login ke sistem.

. Sistem akan menampilkan halaman beranda.

. Perusahaan menekan tombol profil.

. Sistem akan menampilkan halaman profil.

. Perusahaan menekan tombol edit pada kolom pengalaman kerja.

. Sistem menampilkan halaman edit profil.

. Perusahaan menambahkan atau merubah profil perusahaan. Lalu menekan tombol

simpan.

. Sistem akan menyimpan semua data dan membawa perusahaan kembali ke

halaman profil.
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jenis_kelamin

—
//

_
——

tahun_keluar

Menmiliki

Memiliki

riwayat_
pendidikan

password

Gambar 4 Entity Relationship Diagram (ERD)

9. Nama use Login
case
Aktor User
Tujuan Memasukkan identitas sebagai user/member untuk dapat masuk ke sistem

Precondition User sudah terdaftar sebagai member

Skenario 1. User mengunjungi web.

2. Sistem akan menampilkan halaman awal web.

3. User menekan tombol login.

4. Sistem akan menampilkan form login.

5. User mengisi kolom username dan password.

6. Sistem akan mengecek data yang user masukkan, dan jika data yang dimasukkan

valid, sistem akan menampilkan halaman beranda.

Entity Relationship Diagram (ERD) Pada bagian ini akan dipaparkan Activity

Ada 9 entitas yang terlibat dalam sistem
Pangkalan Data Tenaga Kerja ini, 2 diantaranya
adalah entitas bebas tidak memiliki relasi
dengan entitas-entitas yang lainnya yaitu entitas
all users dan data admin.

Activity Diagram

Diagram dari tiap-tiap fungsi yang telah
dirancang pada Usecase Diagram berdasarkan
Aktor/penggunanya.

Activity Diagram Untuk Aktor Admin:

1. Activity Diagram Fungsi Kelola Kandidat
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Fungsi ini memungkinkan Admin melakukan 3
(tiga) aktifitas, antara lain: Edit, Hapus, dan
View data kandidat, yang memungkinkan

Menu Kelola
Kandidat

Filih
Kandidat

i
Update
data

Batal
Hapus Bilin Hapus
ili
l Kandidat Hapus

1
J

Hapus

Wiew

[

—®

Filih
Kandidat

View
detail

Gambar 5
Activity Diagram Kelola Kandidat
2. Activity Dagram Fungsi Kelola
Perusahaan
Fungsi ini  memungkinkan Admin

melakukan 3 (tiga) aktifitas, antara lain: Edit,
Hapus, dan View data perusahaan, yang
memungkinkan Admin untuk dapat melihat,
mengubah, bahkan menghapus data member
perusahaan yang tidak sesuai.

Menu Kelola
Perusahaan

Keluar

Pilih
Perusahaan

Hapus
Pilin
Perusahaan

Wiew
detail

Update
data

Hapus

Batal
Hapus
Hapus

Wiew

|
J

Filin
Perusahaan

—®
Gambar 6

Activity Diagram Kelola Perusahaan

Activity Diagram Untuk Aktor Pengunjung

Admin untuk dapat melihat, mengubah, bahkan
menghapus data member kandidat yang tidak
sesuai.

1. Activity Diagram Fungsi
Kandidat

Fungsi ini berperan untuk mengumpulkan data-
data yang Aktor masukkan ke dalam form agar
Aktor bisa mendapatkan id sebagai member
Kandidat.

Registrasi

Menu Registrasi
Kandidat

Mengisi form
Registrasi
Kandidat

Si

mpan |

b

Tampilkan
konfirmasi

@

Gambar 7
Activity Diagram Registrasi Kandidat

2. Activity Diagram Fungsi
Perusahaan

Fungsi ini berperan untuk mengumpulkan data-
data yang Aktor masukkan ke dalam form agar
Aktor bisa mendapatkan id sebagai member
Perusahaan.

Fungsi ini dijalankan juga oleh Aktor Kandidat
ketika Aktor memasukkan data pengalaman
kerja dengan merujuk pada perusahaan yang
belum terdaftar sebagai member perusahaan di
dalam  sistem. Sistem secara  otomatis
menyimpan detail perusahaan ke dalam tabel
data perusahaan temporary.

Registrasi
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(Menu R i

istrasi
]
I Perus;%aan B

Daftar

Mengisi fonm
Registrasi
Ferusahaan

—
Simpa r1_l

>

Tampilkan I
_ konfirmasi

1
@

Gambar 8
Activity Diagram Registrasi Perusahaan

Activity Diagram Untuk Aktor Kandidat
1. Activity Diagram Fungsi Update
Pengalaman Kerja

Fungsi ini dibuat untuk Aktor Kandidat
agar mampu mengubah data pengalaman kerja
yang pernah Aktor masukkan ke dalam sistem
namun belum berstatus valid atau belum
mendapatkan konfirmasi dari pihak perusahaan
yang Aktor rujukkan.

[ Menu Prpfil J%

Keluar
Edit

Edit data
pengalaman kerja

Batal

Simpan

—_
J

Gambar 9
Activity Diagram Update Pengalaman Kerja

Activity Diagram Untuk Aktor Perusahaan

1. Activity Diagram Fungsi Verifikasi
Pengalaman Kerja

Fungsi ini dibuat untuk Aktor Perusahaan agar
Aktor dapat memverifikasikan data pengalaman
kerja yang merujuk pada akun member-nya.

Menu
Permintaan
Verifikasi

Filin
kandidat

View detail
L kandidat J

Gambar 10
Activity Diagram Verifikasi Pengalaman Kerja

2. Activity Diagram Fungsi Pencarian
Kandidat

Fungsi ini  memungkinkan  Aktor
Perusahaan untuk mendapatkan informasi calon
kandidat berdasarkan kriteria yang dibutuhkan.

Cari kandidat
{Halaman Beranda)

si kriteria pencarian)
[Minat, Nama
Kandidat{Optional}])

A

Wiew hasil
Lpencanan_J

Gambar 11
Activity Diagram Pencarian Kandidat

Jurnal Ilmu Komputer, Volume 1 Nomor 2, Desember 2016 193



Sistem PangRalan Tenaga Kerja Berbasis Web

3. Activity Diagram Fungsi Update Profil
Perusahaan

Fungsi ini memungkinakan Aktor Perusahaan
untuk mampu mengubah data akun member-
nya.

Menu Profil

Edit profil
perusahaan

e

Gambar 12
Activity Diagram Update Profil Perusahaan

Activity Diagram Untuk Semua Aktor

1. Activity Diagram untuk fungsi Login
Fungsi ini merupakan jembatan penghubung
yang menghubungkan Aktor dengan beranda
dan bagian dala(ljm atau internal sistem.

W

Masukkan nama
dan pasword

;

R4

Submit

Gambar 13
Activity Diagram Login

Sequence Diagram

Berikut akan diperlihatkan interaksi berupa
message yang digambarkan terhadap waktu antar
objek di dalam sistem yang akan dibangun.

1. Sequence Diagram Fungsi Registrasi
Kandidat

Berikut merupakan Sequence Diagram
untuk  fungsi Registrasi Kandidat yang
ditujukan untuk user Pengunjung agar dapat
melakukan pendaftaran sebagai personal jika
ingin masuk ke sistem.

h I Menu Regstrasi Iﬂrglu'au Kandidal Database Konfirmasi Regisrasi
Kanddat
| | | |
| | ] I
| | ] I
| P | | |
| 1: Tampil Mer) N i i H
| I
i | |
| I
1.1: Request form] Registrasi Kandidat() | !
< 1.1.1: Tampilan form Registrasi Kandidat{ L| :
________________________ |
I 1 ]
I 1 ]
| I
1.1.1:0ata diri kandidat .. —§ 1.1.1: Validasi member baru() i
I
4+ |
I
1.1.1.1.1.1: Submit Registrasi() 1.1.1.1.1.1.1: Menympan datal ) |
| |
I - i
i 1.1.1.1.1.1.1.1: Request staius registrasi() |
1 o
| 11111 1‘.1 1: Status registrasi berhasi 'J-r|
B I I
| | I
! ! !

Sequence Diagram Registrasi Kandidat
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2. Sequence Diagram Fungsi
Perusahaan

Berikut merupakan Sequence Diagram
untuk fungsi Registrasi Perusahaan yang

A

Registrasi

Mery Permirntaan sorfrmasi

Persahaan
1: Pilik kandidal] )

1.1: Rt detan] pestimnbasn )

|
1
1
1
|
1
1
1
| |
1 1
1
: 1.1.7:iTampilan detall permirtaan ) _J
I —. 0L e L
1
)
|
|
¥

wigw Dedail

1.1.1: Ubah status pengalaman kena kandidad N

ditujukan untuk user Pengunjung agar dapat
melakukan pendaftaran sebagai perusahaan jika
ingin masuk ke sistem.

AR

1.0.9.9.1.1: Mansimnpan claisd)

]
I
)
.11 |.|'-I.C:F-'I...!: oerminkaan wonbrmma s
T 13
I I
| |
I I
I I 11
| |
I I
1 i
[} [}
L | 1.1.1.1.1.1.1: Verfikessi pengalaman
.
1
1
|
I
1

)
a1a tll:"":JIj |_ __________________

|
i
1
I
——— e . e e e e e e e i ===
1
1
|
1
1

Gambar 15
Sequence Diagram Registrasi Perusahaan

3. Sequence Diagram Fungsi Update
Pengalaman Kerja

Berikut merupakan Sequence Diagram
untuk fungsi Update Pengalaman Kerja yang

Edit Profil Kandidal|

ditujukan untuk user Kandidat agar dapat
melakukan perubahan pada data pengalaman
kerja yang belum terverifikasi atau menambah
data pengalaman kerja.

[ ]1.1.1: Request data Profi dari atabase()

1.1.1.1: Menampilian dataf)

1.1.1.1.1: Simpan hasil ubah data()

/"\\
Pmofi Kandidal
Kandidat
|
|
|
1: Pilih Profil{) i
|
|
1.1: Request form Edit Profil) |
|
1.1.1.1.1: Tampilan form Edil Datal) |
o o o e e e e o ——
|
i
1.1.1.1.1.1: Ubah data() |
».
Ld
" |
i 1.1.1.9.1.1.1.1.1: Simpan data barhasil) |
= e e —————— =

__________________ Tl

1.1.1.1.0.1.1.1: Menyimpan data()

Gambar 16
Sequence Diagram Update Pengalaman Kerja

4. Sequence Diagram Fungsi Verifikasi
Pengalaman Kerja

Berikut merupakan Sequence Diagram
untuk fungsi Verifikasi Pengalaman Kerja yang
ditujukan untuk user Perusahaan agar dapat

mengkonfirmasikan data pengalaman kerja
kandidat yang dikirmkan oleh sistem melalui
alamat email untuk mendapatkan status
tervalidasi pada pengalaman kerja kandidat.
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9
Lo (e [
| I | I
I [ | 1
| LPBhPOR() | i i
1.1: Reques! form Edit Profil() ‘: i
i [ ]1:1.1: Request data Profi dari databasel) _ |
PRNN | 000 TonglonfomEdnDuts) | ]
1:' : 11.1.1.1: Menampilkan data()
| 1.1.1.1.1.1: Ubah data) _I |
: : '” 1.1.1.1.1.1.1: Simpan hasil ubah data() ‘[
! 11.1.1.9.1.1.1.1.1: Simpan data berhasil]) | i
é __________ o o, o o o T Em—————
] [ I MA111.0.0.0.1: Menyimpan data()
Gambar 17
Sequence Diagram Verifikasi Pengalaman Kerja
Berikut merupakan Sequence Diagram
5. Sequence Diagram untuk fungsi Kelola untuk fungsi Kelola Kandidat yang ditujukan
Kandidat agar Admin dapat memanajemen data kandidat.

!mﬂnln Parusahaar] ‘ Edit Profil .| !. inat setail ! | Hapus Data | | Database |

Fe-foo

Pilh perusahaan |

1 Roquest form et pro perssahaang
"

] 1.1.1: Ambil data prof]l perusahaan 0
111011 Mansrliken tom et pot pevsamsan__ || I ——— >
H 171.1.1.1: View data()
1.1.1.1.1.1.1. Merjgedit profil penusahasn i
| I SR AARRR AL Uban data pgrusanaan() H
P AR KRR R ] Update berhasi
11.1.1.1.1.1.1.1.1: Update datal)
2. Pain perusshass i
| 2.1 Request detail grofil perusahaan()
2 wdetail data perusahaan()
2.1.1.1: Tamgpilan lihat data() [r 1 21.1.1; View data()
i
i

173.1.1.1.1.1.1: Doleto daia()

Gambar 18 Sequence Diagram Fungsi Kelola Kandidat

6. Sequence Diagram Fungsi Kelola Perusahaan

IK\I] usaha; |

Edit Profil Parusahaan [Linat ot p. | Hapus Data « ‘ | Database ]
Admin L 1 | ! L | -
| T

| H
|_1: PBh perusahaan |

(T p—"

] 1.1.1: Ambil data profll perusahaan()

b _1:1:1.1.1:0: Monampian form ecit prof porusanmsn ) ] 110011 Tampan dotad perusohaan(yt _ _ _ _ __________ - .
1: View dat
1.1.1.1: Merjgedit profil perusahaan
'U 1.1.1,1,1.1.1.1: Ubah data phrusahaan()
S L O D e e e o o o
[AEERRRRERAE
2; Pih perusahasn |
2.1: Request cetail grofil perusahaan()
2.1.1: View detall data perusahaan()
| 21.1.1: Tampitan inatdatag T 172111 view oau
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, !

|
31,11 Notifkasi hapus data) |
!

i 3
LL 34.1.1.1.1: Hapus data() i
3400.1.1.0.1: Hapus data berhas
T S _
i
|
!

1311111010 Detet
|

Gambar 19 Sequence Diagram Fungsi Kelola Perusahaan

Berikut merupakan Sequence Diagram untuk Berikut merupakan Sequence Diagram untuk
fungsi Kelola Perusahaan yang ditujukan untuk user  fungsi Pencarian Kandidat yang ditujukan untuk user
Admin agar dapat memanajemen data perusahaan. Perusahaan agar dapat mencari daftar kandidat sesuai

dengan kategori yang diinginkan.
7. Sequence Diagram Fungsi Pencarian
Kandidat
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O

: ‘ Beranda Databaze

Pemrlgahaan
I
I
I
I

1: Masukkan kategori pencarian
[Minat, Mama Kandidat{Optional ]

(%

1.1.1.1: Tampilkan hasilpencarian() i

|
|
|
o |
'H 1.1: Cari kandidat berdasarkan kategeri()
|
|
|
|
|
|
|
|

Gambar 20
Sequence Diagram Pencarian Kandidat
8. Sequence Diagram Fungsi Update Profil untuk user Perusahaan agar dapat melakukan
Perusahaan perubahan pada data profil perusahaan.

Berikut merupakan Sequence Diagram untuk
fungsi Update Profil Perusahaan yang ditujukan

X

N Profil Perusahaan [Edii Profil Perusahaan
Perusahaan
1 ] ]
i i i
| ] ]
| nRihPol) I
1.1: Request form Edit Profilf) :
i 'I ‘ 1.1.1: Request data Profil dar database()
b
[ » 3 1 "l
e {111 T TenplantomEGtOaR) | 1l
| | 1.1.1.1; Menampilkan data()
] 1.1.1.1.1.1: Ubah data() ]
! | ‘ 1.4.:4.1.1.1.1: Simpan hasi ubah catal)
. h
i

e 1.1.1.1.1.1.1.1.1: Simpan data berhasi() :
i i i 11.0.1.1.1.1.1.1: Menyimpan data()

Gambar 21
Sequence Diagram Update Profil Perusahaan

9. Sequence Diagram Fungsi Login pengunjung agar dapat memasukkan identitas
Berikut merupakan Sequence Diagram sebagai user/member untuk dapat masuk ke sistem
untuk fungsi Login yang ditujukan untuk user

Login Database Beranda
o [[oan | [[omme ]

1: Masukkan usermame dan password

I
I |
I |
I |
» |
1.1: Cek data user() :
T » |
I |
I |
i I
[

Dl 1.1: Verifikasi(y
1.1.1.1: Menampilkan Beranda jika data uahd{}‘
1.1.1.1.1: Tamgilan %randal] j_ 'J_|
i i i i
1 [ I 1
1 [ I 1
Gambar 22

Sequence Diagram Login

Rancangan Hirarki Page hirarki. Berikut merupakan rancangan hirarki
Seluruh antar muka yang dirancang di  page yang akan dibuat pada sistem:
dalam sistem saling terkait dan berstruktur
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Gambar 23
Rancangan Hirarki Page

-l .J.,
B
ma.o Pkl ;_-;;_‘
Implementasi Basis Data
Untuk menjalankan aplikasi  sistem
layanan data tenaga Kkerja ini  sistem

membutuhkan data yang berisi field — field
sebagai syarat kebutuhan jalannya sistem yang
ingin di buat.

Pada tahap pembangunan basis data, penulis
membangun dan mengembangkan database
sistem dengan menggunakan phpMyAdmin.
Berikut adalah struktur tabel, field, dan tipe data
yang dibangun dalam sistem Layanan Data
Tenaga Kerja:

uo riwayat_pendidikan a o data_kandidat ao pengalaman_kerja ao data_perusahaan
Py )
g i0_nwaval (15 ¥ I0_kandicat int(10) ¢ 10_pergataman irt{10) 3 1d_perusahaan : mt(10)
o kanoidat Int(10 ’ nama_kanodat varchar(30)| 4 o o jandicat  int(10) |MNA_perusahasn  varchar(30)
natitus! - varchar(6o) " ig8_lanv - clate W 10_perusanaan | n10) r 10_suip  varchar{d0)
enjang | varchar(20) Koba_|ahir | varchan<0) jabatan varchar{20) # npep - ntj16)
Urusan  varchan 2% damat - varcnarn( 1640) # _masuk nud) Kots  varchar(20
¥ h_masuk nt(4) kota_tinggal  varchar(20) u N leluar 4 Alarnat - varcha(160)
W _keluar  int(4) no_%o varchar(14 u status - tvint(1) no_Bp - varcnar(18)
| W varchan2 < g eman varchan28)
v pengalaman_Kerja_temp Be all_users
> agama varchar(10) " | e ————— e ™ | W %)_member - timestamp
u id Ksnoidal ine(10) - ) § vaemame  varchar(26)
g ema archar(28) R e L _pendiran  int4)
¢ 'd_pengalaman  int{10) passworg | vanchan(s2) |
5 0 tg_member  tmastamp b
# A _perusatiaan . n10) ) s lpe it
’ # l0_minat Iré(2) , | uo data_admin
abatan  varchan 20 hash * varchan(@)
4 g _adimin | varchar(10
o T MasuK  Inttd) s acthve 1) SRR Vil (S0
: data_perusanaan_te MBS QUM > YAreNIN
® 0 _keluar  Int(4) aO = LAee propic ; varcnsi(so) ‘
. ! usahaan | int(10) § oy varchs|[29)
et e dd o L) |1 Kategeri minat
no aer. W _Up varchar(te)

nana_perusahaan  varchar(30

w00 _p 1Y)
¢ emal | varchan(29)

0 tgl_member bmestamp

¢ 9 mnat nt(2)

nama_mnat  varchiw (0

Gambar 24
Struktur Tabel, Field, dan Tipe Data Sitem

Implementasi Sistem

Berikut merupakan tampilan 13 (tiga belas) antar
muka sistemn yang telah dibangun berdasarkan perancangan
yang telah dibuat pada bab sebelumnya.

1. Halaman Index

Halaman ini merupakan halaman awal
sistem yang menampilkan 5 (lima) menu, antara
lain: Home, Tentang Kami, Syarat & Ketentuan,

Daftar, dan Login. Dan ketika user meng-klik
menu Daftar, user akan dihadapkan oleh dua
pilihan jenis pendaftaran, yakni:
Personal(Kandidat) atau Perusahaan.

User diharapkan memilih jenis pendaftaran
Personal jika ia mendaftar mewakili dirinya sendiri, dan
memilih Perusahaan jika user bertindak sebagai Admin
yang mendaftar mewakili perusahaan tempat ia bekerja.
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Bank Data
Kandidat
Tenaga Kerja

We Chaltange You Tu Caven!

Gambar 25

Halaman

2. Halaman Form RegistKandidat

Halaman ini merupakan halaman yang
akan muncul ketika user memilih jenis
pendaftaran Personal(Kandidat). Pada halaman
ini fungsi Registrasi Kandidat akan dijalankan
ketika user telah mengisi seluruh kolom isian di
dalam form tersebut dengan benar dan mengklik
tombol Complete. Data kemudian akan dikirim
masuk ke dalam database dan sistem akan

Index

mengirimkan link aktifasi akun ke alamat email
yang telah user isikan pada form registrasi
tersebut.

User personal/kandidat yang sudah
mendaftar namun belum meng-klik link aktifasi
yang telah sistem kirimkan ke alamat emailnya
tidak akan dapat melalui proses login/masuk ke
dalam sistem, dan ia akan terdaftar sebagai
member kandidat belum aktif.

L

Gambar 26
Halaman Form RegistKandidat

3. Halaman Form RegistPerusahaan

Halaman ini merupakan halaman yang akan
muncul ketika user memilih jenis pendaftaran
Perusahaan. Pada halaman ini fungsi Registrasi
Perusahaan akan dijalankan ketika user telah mengisi
seluruh kolom isian di dalam form tersebut dengan benar
dan mengklik tombol Complete. Hampir sama dengan
proses pada form Registrasi Kandidat, ketika data
kemudian akan dikinrm masuk ke dalam database.
Namun pada fungsi ini, sisttm tidak akan langsung
mengirimkan link aktifasi akun ke alamat email yang
telah user isikan pada form registrasi, melainkan harus
menunggu pemeriksaan dari Admin pada sistem terlebih
dahulu.

Admin sistem berperan dalam memastikan
kebenaran data yang telah user Admin Perusahaan
masukkan selama proses Registrasi Perusahaan. Ketika
Admin telah yakin bahwa data-data yang user masukkan
benar, maka Admin dapat meng-klik link kirim email
utnuk mengirimkan link aktifasi ke member Admin
perusahaan yang statusnya belum aktif.

User perusahaan yang sudah mendaftar namun
belum meng-klik link aktifasi yang telah sistem kirimkan
ke alamat emailnya tidak akan dapat melalui proses
loginf/masuk ke dalam sistem, dan ia akan terdaftar
sebagai member perusahaan belum akiif.
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.....

Gambar 27
Halaman Form RegistPerusahaan

4. Halaman Form Login

Halaman ini merupakan interface atau antar
muka bagi user dengan fungsi login yang menjadi
gerbang atau jembatan bagi user untuk dapat masuk
ke dalam sistem.

® Flarsar s

O wimimTinagagp
- . g s d

s
Bank Dole
Wardidnl
Teangn Nedja

Dalam sistem Layanan Data Tenaga Kerja ini terdapat 3
(tiga) jenis user yang dapat melewati fungsi login, yaitu:
Admin, Kandidat(member), dan Perusahaan(member).
Masing-masing member diberikan fasilitas/fungsi yang
berbeda di dalam sistem.

< w0 B £l B =

Gambar 28
Halaman Form Login

5. Halaman Beranda (Admin)

Halaman ini menjadi halaman awal bagi user
Admin ketika berhasil melewati proses login ke sistem.
Di halaman ini, Admin dapat melihat grafik jumlah dari 2
(dua) jenis member yang terdaftar di dalam sistem,
member kandidat dan member perusahaan. Ada 2 (dua)

grafik yang tersedia pada halaman ini, yakni: gra fik bar
untuk jumlah member per bulan, dan grafik line untuk
jumlah member per tahun. Dan da 4 (empat) menu yang
tersedia untuk user Admin, antara lain: Beranda, Profil,
Kelola Kandidat, dan Kelola Perusahaan.
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Gambar 29
Halaman Beranda (Admin)

6. Halaman Profil (Admin) tambahan update profil Admin, sehingga Admin juga
Halaman ini merupakan halaman profil bagi user Admin.  dapat merubah beberapa data pribadinya yang telah
Dimana Admin dapat melihat seluruh data profil/data  tersimpan di dalam sistem, seperti merubah password
pribadinya. Pada halaman ini juga terdapat fungsi  dan foto profilnya.
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Gambar 30
Halaman Profil (Admin)

7. Halaman Kelola Kandidat (Admin) Dengan adanya 3 (tiga) fungsi pada halaman ini,
Halaman ini merupakan halaman yang yakni: view detail, edit, dan hapus, maka Admin

memungkinkan Admin untuk dapat mengelola  dapat melihat detil, mengubah, serta menghapus

member Kandidat, bailk member Kandidat aktif, data Kandidat jika diperlukan.

maupun member Kandidat yang belum aktif.
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Gambar 31
Halaman Kelola Kandidat (Admin)

8. Halaman Kelola Perusahaan (Admin)
Halaman ini merupakan halaman yang
memungkinkan Admin untuk dapat mengelola
member Perusahaan, baik member Perusahaan akiif,
member Perusahaan yang belum aktif, maupun
member Perusahaan temporary yang terdaftar ke

sistem saat user Kandidat mendaftarkan pengalaman
kerjanya ke dalam sistem.

Dengan adanya 3 (tiga) fungsi pada
halaman ini, yakni: view detail, edit, dan hapus,
maka Admin dapat melihat detil, mengubah, serta
menghapus data Perusahaan jika diperlukan.
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Gambar 32
Halaman Kelola Perusahaan (Admin)

9. Halaman Beranda (Perusahaan)

Halaman ini menjadi halaman awal bagi user
member Perusahaan ketika berhasil login ke dalam
sistem. Ada 3 (tiga) menu yang disediakan oleh sistem,
yakni: Beranda, Profil, dan Permintaan Konfirmasi.

Pada halaman ini user dapat melihat daftar
selurun member Kandidat dan mencari member

Kandidat berdasarkan Nama, Minat, serta Asal
Kandidat. Di halaman ini terdapat pula fungsi view
detail Kandidat yang memungkinkan user member
Perusahaan untuk dapat melihat pengalaman kerja dan
riwayat pendidikan Kandidat yang dilampirkan pada
saat proses registrasi.
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10. Halaman Profil (Perusahaan)

Halaman ini merupakan halaman profil
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Gambar 33
Halaman Beranda (Perusahaan)

juga terdapat fungsi update profil Perusahaan,
sehingga Perusahaan dapat merubah beberapa

bagi user Perusahaan. Dimana Perusahaan dapat  data pribadinya yang telah tersimpan di dalam
melihat seluruh data profil. Pada halaman ini  sistem, seperti password dan foto profilnya.
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11. Halaman Permintaan
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Gambar 34
Halaman Profil (Perusahaan)

Verifikasi  user Perusahaan bahwa Kandidat benar pernah

bekerja di perusahaan atas nama user tersebut.

Halaman ini berisi daftar pegalaman
kerja Kandidat yang meminta verifikasi dari
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Gambar 35
Halaman Permintaan Verifikasi (Perusahaan)

12. Halaman Beranda (Kandidat)

Halaman ini adalah halaman awal bagi
user member Kandidat ketika berhasil login ke
dalam sistem. Ada 2 (dua) menu yang disediakan
oleh sistem, yakni: Beranda dan Profil.

Pada halaman ini user dapat melihat
daftar seluruh member Perusahaan dan mencari

member Perusahaan berdasarkan Nama dan
Kota lokasi Perusahaan. Di halaman ini terdapat
pula fungsi view detail Perusahaan yang
memungkinkan user member Kandidat untuk
dapat melihat detil yang dilampirkan oleh
Perusahaan pada saat proses registrasi.

Gambar 36
Halaman Beranda (Kandidat)

13. Halaman Profil (Kandidat)

Halaman ini merupakan halaman profil
bagi user Kandidat. Dimana Kandidat dapat
melihat seluruh data profil. Pada halaman ini
juga terdapat fungsi update profil Kandidat,
update pengalaman kerja, dan update riwayat

pendidikan, sehingga Kandidat dapat merubah
atau menambahkan beberapa data pribadinya
yang telah tersimpan di dalam sistem, seperti
data akun, data riwayat pendidikan, serta data
pengalaman kerja.
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Gambar 37
Halaman Profil (Kandidat)

Pengujian Black Box

Pengujian Black box berfokus pada 1. Penanganan Kesalahan (Error Handling)
persyaratan fungsionalitas perangkat lunak. Penanganan kesalahan ini bertujuan
Berikut ini merupakan beberapa pengujian  untuk memberikan informasi tentang kesalahan
sistem dan pengujian kesalahan yang dilakukan  yang terjadi pada saat user menjalankan fungsi-
dengan metode Black box. fungsi dalam sistem.

Tabel 3
Pengujian Kesalahan

Sistem Login ditolak,
kolom |nput menolak fungsi valid.
kosong SE— proses login —=

| dbn -
1 Pengunjung P e l memberikan ||~
Terasakeda USer bahwa .?:::.?'.‘-5.»- *

kolom tidak

boleh kasong
“Login”, deta Sistem Login ditolak,
usemame menolak fungsi valid.
ataul } proses login
password s— dan T

2 j yang e e nembeqkan —
PG inpuian notfikesipada |
salahioek  zz,  Em=m uerbava ez, oo
ditermukan data yang

diinputkan

salah
“Login”, deta Sistem Loginditolak,
usemame Su— menolak e fungsi valid.
ataul mm,  ES—— | prossslogin ... ...

3 Pengunjung password e BT dn e
I memberikan e

yang I::::.‘:::'
diinputian
belum user bahwa
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diaktivasi akunnya
belum akiif
Personal”, menolak kandiidat
kolominput = merrr— TElNUKEN e — terhenti, fungsi
_ kosong T  prosss R ~ valid
4 Penguniung - - registesidn L =) =
= memunculkan =
peringaan
harus diisi
Personal”, _ menolak kandidat
data inputan melanjutikan = terhenti, fungsi
5  Pengunjung ticak sesuai © prosss = - . valid
,,,,, . registesicen =_ =
memunculkan
peringatan
Personal”, menolak kandidat
input alamat ; _ melanjutikan N _ terhenti, fungsi
email sudah e 0 (0553 . TE— \7lid
6  Pengunjung terdaftar . e registasidan L
dalam sisem memunculkan
peringatan
email sudah
terpakai
“Registrasi Sistem Registrasi
Perusahaan’”, menolak perusahean
kolominput = = melanjutikan | o terhenti, fungsi
. oong  prosss T  valid
7 Pengunjung - registrasi dan — - =
memunculkan -
peringatan
harus diisi
Perusehaar”, menolak perusahaan
detainputan oo, ——oliticn e terhent fung
8  Pengunjung  tidak sesuai N © prosesregistras - o valid
dn —-—
memunculkan
peringgtan
Perusahzar”, menolak perusahean
dainpuan melnjutlen - terhenti, fungsi
tpksestal . T prOssfegistasi | T, S— g
9  Pengunjung = dan o=
| eI
penngatan
email sudeh
terpekai
Memasukkan Sistem Proses masuk
url yang menolak dan ke sistem
10  Pengunjung bukan menggalihkan e ditolak, fungsi
merupakan url dan valid
otoritas user meminta user
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untuk Login
terlebih dahulu
kesistem
“Edit Profil”, Sistem Ubah profil
data yang B . menolakubah | e . ditolak, fungsi
input pada — password, —_ valid
11 Admin kolomubah e muncul e
password pemberitahuan —
tidak sama L L inputtidak L -
sama
“EditProfil>, = s e Siste tidak e Datatidak
kolominput = merubehdata =~ e berubah,
email profil ks QR T iperi gl 0 fungsi valid
“Tambah Sistem tidak Datatidak
13 Kandidt  Kera”, R o s fungsivalid
kolominput = =
kosong
“Tambah Sistemn tidak Datatidak
Riwayat — . menambah .
14  Kandidst  Pendidkan”, -7 7 % ¥  dam - B fungsi valid
kolom input - - -

kosong

12 Admin

2. Pengujian Sistem
Hasil pengujian sistem dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4 Pengujian Sistem

“Lo

Login berhasil, Login

sistemn berhsil,
USB p— menampilkan o fungsi valid.
dan rmane e ha.laman

1 | Admin d = beranda

yang | B Admin
diinputkan
benar

“l‘()gin”’
data
usermame

Login berheasil,

sistemn
menampilkan

Login
berhasil,
fungsi valid.

Perussha  dan o halaman
an password beranda !EE@J
yang N= Perusahaan
diinputkan
benar
“Login”, — Loginberhsil, - ~ Login
data — sistem B == berhasil,
3 Kandidat uemame | - - menampilkan = I fungi valid.
dan halaman - S
password beranda
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yang Personal
diinputkan
benar
‘“Registrasi Sistem Regjistrasi
Personal”, ~ menyimpan kandidat
4 Pengunju = datayang ——— T | 0] T berhasil,
ng diinputkan i cmeee | INpUtkaN dan = fungsi valid
benar menampilkan
Landing Page
“Registrasi Sistem Registrasi
Perusahaan”, ~ menyimpan perusahaan
5 Pengunju = datayang —  datayang user T berhasil,
ng diinputkan e | INPULKAN AN = fungsi valid
benar menampilkan
Landing Page
“BditProfil”, = - Sistem e — | DataProfil
: kolomtidsk - = merubshdata - “  berubah,
6 Admin  osong == Admin sestai —_— fungsivalid
— inputan —
“Kelola —— Sistem : Detil
Kiktombol - - - - detildata S muncul,
view kandidat fungsi valid
“Kelola Sistem Data
Kandidat”, menyimpan — berhasil di-
8 Admin Klik tombol data baru = update,
edit dan member fungsi valid
input data kandidat
baru
“Kelola Sistem Hapus data
Kandidat' ,’ menghapus o mlhaS",
. Klik tombol datamember . . . ..7.  fungsivalid
O AdMIN - sdan kndidatyang - = -
konfirm dipilin ———
hapus data
“Kelola Sistem Detil
. Perusahaan”, menampilkan perusahaan
107 Admin i tombol deil ceta munaul,
view perusahaan fungsi valid
“Kelola Sistem Data
Peusahaan”, menyimpan berhasil di-
: Klik tombol data baru S Update,
1L AdmIn it dan member fungsi valid
input data perusahaan
baru
“Kelola Sistem Hapus data
Perusahaar’”, menghapus T ||
12 Admin  Kliktombol datamember - ot oo fungsivalid
hapus dan perusahaan =
konfirm yang dipilih
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Kandidat

Kandidat

Perusaha

Perusaia | il tolek

Evaluasi Hasil Pengujian

pengujian

Berikut merupakan evaluasi dari hasil
terhadap Sistem Layanan Data

Tenaga Kerja yang telah dibangun:

1.

2.

3.

Pada form login parameter yang diminta
berupa username dan password diisi dengan
benar agar sistem dapat menampilkan
halaman beranda untuk tiap tipe user.
Dengan adanya proses autentikasi maka
dapat meminimalisir terjadinya pengguna
yang tidak berhak masuk ke dalam sistem
sehingga keamanan data dapat terjamin
dengan baik.

Fungsi-fungsi di dalam sistem hanya dapat
digunakan jika user telah login terlebih
dahulu.

Pada halaman profil kandidat, user kandidat
dapat menambahkan daftar pengalaman kerja
dan riwayat pendidikan. Namun riwayat

Sistem Tambah/
menyimpan simpan data
data baru - . berhsi,
pengalaman ‘ fungsi valid
kerja kandidat

Sistem Tambahy
menyimpan simpan data
data baru . w berhasil,
riwayat fungsi valid
pendidikan

kandidat

Sistem Status
merubah ~ pengalaman
status e ST Y, kerja
pengalaman kandidat
kerja kandidat valid, fungsi
menjadi valid valid
Sistem Status
merubah pengalaman
Stats P Syt i 0 O kerja
pengalaman el kandidet
kerja kandidat ditolak,
menjadi fungsi valid
ditolak

pendidikan yang telah diinputkan tidak dapat
user kandidat hapus/ubah untuk menjaga
kevalidan datanya.

4.Admin diberikan otoritas untuk mengubah

data member kandidat maupun perusahaan
yang tidak/kurang tepat untuk membantu
sistem menjaga kebenaran data.

5.Jika ada data yang belum diisi atau tidak

sesuai dengan tipe data yang sistem
butuhkan, maka sistem akan menampilkan
peringatan/alert agar pengguna melengkapi
data yang belum diisi atau memperbaiki data
yang telah diisi sebelum sistem menjalankan
fungsi yang terkait. Dengan begitu aplikasi
dapat meminimalisir kesalahan karena tidak
menjalankan  fungsi atau query Yyang
parameternya belum lengkap.

6. Semua fungsi yang dirancang dapat berjalan

dengan baik. Dengan ini maka aplikasi dapat

Jurnal Ilmu Komputer, Volume 1 Nomor 2, Desember 2016



Sistem PangRalan Tenaga Kerja Berbasis Web

dinyatakan layak untuk
digunakan/diimplementasikan karena telah
melalui proses pengujian error handling dan
pengujian fungsi-fungsi utama.

Kesimpulan

Dengan demikian kesimpulan yang
dapat diambil dari dokumen yang membahas
tentang hasil pelaksanaan tugas akhir berjudul

Sistem Layanan Data Tenaga Kerja Berbasis

Web ini dapat disimpulkan mengenai beberapa

hal:

1. Aplikasi ini  memungkinkan perusahaan
mencari dan mendapatkan kandidat tenaga
kerja. yang  berpengalaman  dengan
pengalaman kerja yang valid atau benar
adanya.

2.Untuk membantu proses validasi data yang
masuk ke dalam sistem, Admin sistem
diberikan fungsi serta kewenangan untuk
melakukan pengecekkan, edit, serta hapus
data member kandidat dan perusahaan.

3.Proses pendaftaran member perusahaan
harus melalui pengecekkan oleh Admin
sistem untuk menghindari pemalsuan data
member perusahaan yang tidak riil/valid.

4.Perlu tambahan fungsi validasi yang
memungkinkan sistem  juga  dapat
memvalidasi keahlian kandidat secara riil
(tidak hanya berdasarkan sertifikat saja).
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